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La mise en pratique des valeurs d'une
organisation devient une nécessité, comme I'a
montré la Crise. Les relations dans |'entreprise
se dégradent et créent de la contre-
performance.

En amont du développement durable,
I'Ethique est complémentaire des objectifs
économiques et environnementaux. La mise
en oeuvre de la Responsabilité Sociale des
Entreprises nécessite des moyens, des
méthodologies et des outils.

Ethimak est un outil complet qui s'adresse a
toute structure organisationnelle depuis la
PME, la grande Entreprise multi-sites, la
collectivité territoriale ou l’‘organisation
nationale en passant par toute nouvelle
structure économique émergeant dans un
systeme en mutation.

L'outil propose quatre fonctionnalités
complémentaires : diagnostic des valeurs de

I: Diagnostic

Nicomak a été créée en 2009 par 3 associés issus d’un cursus Sciences-Po. Nicomak propose des outils et
services pour la mise en oeuvre de I'Ethique, de la RSE et du Développement Durable. Nicomak étend
son offre par un réseau de partenariats avec des éditeurs anglo-saxons en adaptant les solutions au

marché francais.

Myriam Boniface, co-fondatrice et gérante, a complété son parcours et son expérience professionnelle par

Formation

mak

I'organisation, formation des salariés et
managers, analyse et clés pédagogiques,
démarche certifiable mesurée par un
référentiel. Au travers de la communication
autour des valeurs partagées par
I'organisation, les sessions de formation
continue en ligne animent la question éthique
et permettent un retour d'informations sur le
vécu opérationnel.

La structuration de l'outillage traite par un
support adapté et convivial I'étendue des
théemes de I'éthique, de la diversité en
passant par la corruption & les
fraudes, l’environnement, les relations
hiérarchiques, les droits fondamentaux, les
pratiques professionnelles...

La démarche outillée s'accompagne d'une
capacité d'expertise. La solution Ethimak
permet une forte adaptation aux contraintes
opérationnelles et a la diversité des métiers.
Elle peut également étre internalisée.

Analyse

un MBA & Wharton (Philadelphie,USA) en Ressources Humaines et Management Organisationnel.

Geoffroy Murat, co-fondateur et responsable de I'offre, a complété son parcours par une thése en Ethique

& I'EHESS.

Carole Hommey, associée et responsable commerciale, rejoint les fondateurs aprés une expérience de 10

ans comme Ingénieur d’Affaires Grands Comptes multi-sectoriels.

Info@nicomak.eu
Tél.: 09 70 440 792
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'éthique
organisationnelle:
donner les
ingrédients pour
former des
équipes
performantes.
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Le challenge de I'Ethique se réalise en session de
formation animée et se déroule autour d’un logiciel
interactif ludique, support unique et innovant, pouvant
également étre utilisé par une école de formation
interne a l'entreprise.

L'animation de ces sessions permet de déterminer et de
travailler les valeurs du groupe au travers de la
confrontation des équipes a différentes situations
éthiguement complexes. Les équipes argumentent et
prennent conscience du décalage entre la réaction
instinctive et le comportement réfléchi. Les sessions
permettent d’animer la culture du débat et de montrer
I'intérét d’un conflit constructif autour de valeurs
partagées. Les participants repartent avec la
méthodologie nécessaire a un comportement éthique en
utilisant une «boite a outils» de 6 perspectives a
prendre en compte pour toute décision.

Ces sessions créent une dynamique constructive et
enthousiasment les participants. Elles peuvent étre
animées sur un format de 3h autour de thématiques pré-
établies. Ces formations peuvent s’intégrer lors de
«séances au vert» pour des séminaires d’intégration, des
sessions de formation de managers ou dédiées a des
groupes hétérogenes.
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Diversity Consulting a confié & Nicomak la distribution de
son offre sur le marché francais composée du Challenge de
I'Ethique, Challenge du Développement Durable et Challenge
de la Diversité.

Diversity Consulting est un acteur dont les solutions sont
largement reconnues principalement sur le Marché Asie
Pacifique.

La collaboration entre Nicomak et Diversity Consulting
permet une adaptation aux différences culturelles locales et
une validation des théories et méthodologies mutuellement
utilisées.

Diversity Consulting a été créée en 2003 en Australie par
Heather Price aprés une longue carriére en Afrique du Sud
en tant que consultante en Ressources Humaines. Diversity
Consulting est spécialisée en Diversité, Ethique et
Développement Durable.

& DIVERSITY CONSULTING

"Le Challenge Diversité a été mis en oeuvre lors de notre conférence annuelle T.1.
Worldwide. Nous avons été trés satisfaits du processus et des résultats. Le jeu a permis aux

p jeuap
participants de travailler sur des problématiques de diversité difficiles dans un esprit
d'équipe convivial et compétitif. Le débat qui a suivi nous a permis de déterminer les
priorités et de définir les orientations stratégiques & suivre.

Le Challenge Diversité est une approche innovante et unique traitant de la diversité et de
I'intégration. Les objectifs ont été atteints voire dépassés puisque les participants ont quitté
la formation enthousiastes et dynamisés par leur participation & la construction d'un
environnement "inclusif" chez Texas Instruments."

Tegwin Pulley

Vice-President, Workforce Diversity and Work life Strategies

Texas Instruments, Dallas, USA
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