
Pour améliorer il faut mesurer, 

comprendre, anticiper  

Aavana donne aux entreprises les moyens

stratégiques et opérationnels de piloter leur

propre révolution vers un modèle de rentabilité

plus respectueux des hommes et de la planète.

Aavana est née d’une conviction forte et une idée simple :

La conviction : Travailler au quotidien pour que 
la performance financière ne se fasse pas au 
détriment ni des hommes ni de la planète et
accompagner les directions développement durable
dans cette démarche

L’idée : Offrir à la performance environnementale 
et sociétale tout ce qui a permis d’optimiser 
la performance financière des organisations. 

Aavana partage, en les adaptant aux spécificités 
de la RSE et sans en répéter les travers, les stratégies,
méthodes, meilleures pratiques et solutions
informatiques qui ont démontré leur efficacité et que
ses fondateurs mettent en place et expérimentent
depuis de nombreuses années …

Domaines d’expertise 

Stratégie RSE

Pilotage de la performance

Intelligence Carbone

Direction de projet

Accompagnement du changement

Informatique décisionnelle

Les consultants qui ont choisi de rejoindre Aavana sont
des spécialistes du pilotage de la performance durable, 
ils allient double compétence et double culture mais
surtout ils sont passionnés par leur métier.

Pilotage, Performance et développement Durable

Les domaines d’expertise sont complémentaires afin 
de pouvoir appréhender la transversalité du pilotage
développement durable, de ses aspects les plus
stratégiques aux plus opérationnels.

Méthodologies internationales et pragmatisme

d’entrepreneur

L’expérience de nos consultants dans de grands groupes
internationaux leur a permis de maitriser 
les méthodologies reconnues, les normes et
recommandations internationales ainsi que la gestion 
de projets complexes. Mais cet apport méthodologique 
ne fait que compléter le pragmatisme acquis par
la confrontation terrain. Nous nous attachons à 
la viabilité et à l’efficacité dans le temps plus qu’à 
la pure beauté intellectuelle d’un exercice théorique.

Pourquoi choisir Aavana ??
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Définir, piloter et optimiser la performance durable

Expertise RSE et pilotage 
de la performance.

Expérience au sein de grands cabinets
de conseil. 

Approche globale conseil stratégique et
solution opérationnelle.

Pragmatisme enjeux terrains 
et potentiel d’évolutivité. 

Agilité sereine flexibilité d’une
structure et solidité des solutions IBM.

Plaisir, partage de connaissances 
et collaboration.
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La particularité de l’approche Aavana est 

de pouvoir non seulement vous accompagner

sur les aspects stratégiques et opérationnels 

de la responsabilité sociétale des entreprises

et en particulier son pilotage, mais également

de vous proposer une solution logicielle afin 

de concrétiser et pérenniser cette logique de

contrôle et d’amélioration continue au sein 

de votre organisation.

Aavana Sustainable Performance :

Solution de pilotage de la performance RSE

Aavana Sustainable Performance propose un paramétrage

fonctionnel complet du pilotage de la performance

durable qui s’appuie sur les applications de pilotage

d’IBM Cognos conciliant ainsi les avantages de 

la solution clé en main et de l’application de 

pilotage ouverte :

Implémentation immédiate des standards de reporting
internationaux et des fonctionnalités nécessaires à 
la collecte, le contrôle, la consolidation et le reporting 
des données ainsi qu’à la simulation et la définition 
de plan d’actions, 

Adaptabilité et ouverture totale, par les fonctionnels à 
la création de nouveaux indicateurs, masque de saisie,
rapports, simulations à l’aide de solutions dédiées au
pilotage ayant fait la preuve de leur facilité, fiabilité et
efficacité auprès de millions d’utilisateurs 
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Définir, piloter et optimiser la performance durable

OOffffrree  ddee  ccoonnsseeiill  eett  dd’’aaccccoommppaaggnneemmeenntt

Faire le point sur sa straégie, diagnostic RSE

Analyse des risques et des opportunités
Alignement stratégique et feuille de route
pragmatique

Evaluer sa performance

Pérennisation du pilotage
Accélération de l’optimisation

Se fixer des objectifs

Rationalisation des décisions 
Adhésion partagée des objectifs d’amélioration 

Piloter les efforts de transformation

Professionnalisation de la fonction RSE 
Récurrence de l’amélioration
Fédération des équipes projet 
et des collaborateurs

Accompagner le changement

Des collaborateurs informés et formés
Des parties prenantes impliquées
Logique d’amélioration continue ancrée

Evaluer et partager les progrès réalisés

Vision fiable et partagée
Maitrise des opérations 
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